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 چکیده

فراواني مشاغل  تعیین نوع وھدف اصلی در این پژوھش بررسی و  :ھدف
گروه (ھای داستان اجتماعی و دانش اجتماعی کودکان  در کتابمطرح شده 

تعیین فراوانی ھمچنین . می باشد 1380- 90ھای  طی سال) سنی الف، ب و ج
 .مردان و زنان در مشاغل مطرح شده در این کتاب ھا مورد نظر است

ھای داستان  برای تعیین جامعھ پژوھش، لیست عناوین کتاب :پژوھشروش 
اجتماعی از سایت کتابخانھ مرجع کانون پرورش فکری کودکان و 

ھای دانش اجتماعی از کتابشناسی ھای  نوجوانان و لیست عناوین کتاب
. توصیفی و تحلیلی تھیھ شده توسط شورای کتاب کودک، استخراج شد

ھای دانش اجتماعی  عنوان و کتاب 219اعی داستان اجتمتعداد کتاب ھای 

 140بر اساس نمونھ گیری بھ وسیلھ جدول مورگان، . عنوان بود 359

بھ . کتاب دانش اجتماعی انتخاب شد 186کتاب داستان اجتماعی و 

با توجھ بھ ماھیت . کتاب می باشد 326عبارتی نمونھ آماری متشکل از 
برای . بھ کار گرفتھ شدموضوع تحقیق، روش تحلیل محتوای توصیفی 

تجزیھ و تحلیل داده ھای بھ دست آمده از طبقھ بندی استاندارد بین 
المللی مشاغل، استفاده شد و مشاغل استخراج شده از کتاب ھای مورد 

 .پژوھش، در گروه ھای عمده شغلی این طبقھ بندی قرار گرفت
 بھ طور کلی نتایج حاصل نشان می دھد؛ در کتاب ھای: یافتھ ھا

درصد دارای بیشترین  38.9با » متخصصان«داستان اجتماعی، گروه شغلی 

درصد و دارای  4.1با » کارکنان امور اداری و دفتری«فراوانی و گروه 
ھمچنین در کتاب ھای دانش اجتماعی، .پایین ترین فراوانی می باشند

درصد دارای بیشترین فراوانی و گروه  48.2با » متخصصان«گروه شغلی 

درصد  2.1با »  کارگران ساده«و » کارکنان امور اداری و دفتری«ھای 
در ھمھ » نیروھای مسلح«گروه . (دارای پایین ترین فراوانی ھستند

 ). جداول دارای فراوانی صفر بود
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بررسی ھا حاکی از آن است کھ در این کتاب ھا بھ ھمھ : نتیجھ گیری
بر روی گروه مشاغل بھ یک میزان توجھ نشده و تأکید بیش از حد 

، فراوانی بیشتر مشاغل نیازمند بھ تحصیلات دانشگاھی را »متخصصان«
فراوانی بیشتر گروه . در این گروه از کتاب ھا بھ دنبال دارد

متخصصان، بھ علت فراوانی بالای مشاغل مربوط بھ معلم و پزشک می 
 .باشد
ن، تحلیل محتوا، مشاغل، ادبیات کودکان و نوجوانا :ھای کلیدی واژه

 .ھای اجتماعی، دانش اجتماعی کتاب و مواد خواندنی، داستان-کودکان
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 مقدمھ 
کم درک می کنند چھ کسی ھستند و چھ موقع م ، کیکودکان در دوران کودک

آنان الگوھای کنش متقابل اجتماعی . و مقامی در جامعھ خود دارند
پایداری با دیگران تشکیل می دھند و قواعد اجتماعی و اخلاقی فرھنگ 
خود را در ھم ادغام می کنند و آن را بھ صورتی در می آورند کھ 

ھنگامی کھ کودک بھ اواخر . بھ کمک آن بھ رفتار خود نظم دھندبتوانند 
از خویشتن بھ صورت شبکھ لیھ او دوران ابتدایی می رسد آن حس اوّ 

در کودک بھ . ثابتی ار ادراکات و احساسات در می آید تاً پیچیده و نسب
یا عضوی از اعضاء گروھی اجتماعی یا  عنوان یک دختر یا یک پسر و

 .(Mussen…etal, 2000)دوحس ھویت ایجاد می ش ،قومی
. شاید بتوان رشد اجتماعی را مھمترین جنبھ رشد ھر شخص تلقی نمود

رشد اجتماعی نھ تنھا در سازگاری با اطرافیانی کھ ھم اکنون فرد با 
آنان سروکار دارد، مؤثر است بلکھ بعدھا در میزان موفقیت شغلی و 

 .(Witsman,1997)پیشرفت اجتماعی وی نیز تأثیر دارد
پرورش صحیح کودکان بدون آموزش شغلی مناسب بھ آنان، امکان پذیر 

دگی، مایھ خوشبختی و سازنده فرھنگ انسان شغل، ھمیشھ اساس زن. نیست
کودک عضوی از جامعھ کاری خواھد شد، بنابراین . بھ حساب آمده است

اھمیت او در جامعھ و ارزش او بھ عنوان یک شھروند، فقط بھ نقشی کھ 
میزان آمادگی او برای پذیرش این نقش  در جامعھ می تواند ایفا کند و

او نیز در گرو ھمین نقش خوشبختی و بھروزی . بستگی دارد

 . (Makarenko,2004)است
. اشتغال برای ادامھ زندگی و بقای جامعھ ضرورتی اجتناب ناپذیر است

زندگی ھر فرد از طریق کارکردن تأمین می شود و خودکفایی ھر کشور بھ 
تحقیقات متعدد مؤید این . میزان و نوع عملکرد شاغلین آن بستگی دارد

با افزایش بیکاری، فساد شدت می یابد، و ثانیاً  واقعیت ھستند کھ اولاً 
اشتغال مناسب و رضایت شغلی موجب نشاط و شادابی انسان می 

 .(Shafiabady, 2007)گردد
پیچیده تر شدن زندگی در تمامی زمینھ ھا، از جملھ امور مربوط بھ 

. خاب شغل مشکل ساختھ استتحصیلات، تصمیم گیری مناسب را در زمینھ انت
ھای جھان اطراف، گسترش تکنولوژی، توسعھ آموزش ھای فنی و  پیچیدگی

حرفھ ای، توجھ بیشتر بھ تفاوت ھای فردی را ایجاب می کند کھ انسان 
ھا با استعدادھا و امکانات و محدودیت ھای خود بھ طور واقع بینانھ 

. ای آشنا شوند و تصمیمات خود را بر اساس اطلاعات صحیح اتخاذ نمایند
(Parhizgar, 1989) 

بخواھد شغل و کار آینده خود را   در ھر زمان و موقعیتی کھ کودک
داشتھ و اطلاعات و  برگزیند بالاخره باید استعداد کافی برای آن شغل

  در وی موجود باشد و بھترین موقع برای آنکھ  تمایل و علاقھ بھ آن شغل
آنھا ھ ود کھ بمتوجھ ش کسب کند و  مشاغل مختلف اطلاعات بارهدر کودک
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مند است یا نھ و استعداد انجام آنھا را دارد یا خیر ھمان ھ علاق
کھ  استفقط معلول آن  اشتباھات و خطاھای شغلی، .ی استکودکدوران 

بی  شود و از شرایط احراز آنھا مختلف آشنا نمی  موقع با مشاغلھ ب کودک
لاتی کھ ؤاھا و س چھب  ھای کھ حرف نباید تصور کرد وقت ھیچ .اطلاع میماند

و خیالات   اھمیت و خواب کم کنند سابقھ کنجکاوی در باره مشاغل میھ ب
روانی   الات نکات مھمؤداشت کھ در این س  بلکھ باید توجھ ،انھ استکودک

قدم  کودکسازی  در آینده آنھاھ نھفتھ است کھ با درست جواب دادن ب

 What do your child wants to do) .(1975 ,شده است  برداشتھ  مھمی
نظریھ ھای متعددی کھ در زمینھ مشاوره شغلی در طی زمان ھای مختلف 
ارائھ شده است، انتخاب شغل را فرآیندی پیوستھ و دائمی می دانند کھ 

ھای کودکی  این نظریھ ھا بر اھمیت سال. دارددر طول زندگی فرد جریان 
گرش ھایی کھ فرد تأکید دارند و ھمھ بر این باورند کھ طرز تلقی و ن

در دوران کودکی از زندگی خویش کسب می نماید و آموزش ھایی کھ در 
بد، در پیشرفت و آینده زمینھ شغلی در این دوران بھ او انتقال می یا

 . ثیر می گذاردشغلی او تأ
با توجھ بھ اھمیت این موضوع، سیاست گذاران و برنامھ ریزان آموزش و 

ھای آن  ید بھ اھمیت آموزش مشاغل و مؤلفھباپرورش کودکان و نوجوانان، 
ھای آموزشی  ایند و در تدوین قوانین و برنامھدر سنین کودکی توجھ نم

برای این مخاطبین بھ این مھارت اجتماعی توجھ شود و راه کارھای 
 . انتقال آن در برنامھ آموزشی و پرورشی کودکان گنجانده شود

 در زندگی از جملھ ی لازمت ھایکی از راه ھای آشنایی کودک با مھار

ادبیات  .منتشر شده در این زمینھ است ادبیات، فاھیم شغلی مختلفم
کودکان در جوامع مختلف بخش مھمی از نیازھای آموزشی کودکان را پوشش 

لذا یکی از روش ھایی کھ موجب آشنایی کودکان با مشاغل مختلف . می دھد
این زمینھ توسط کودکان و یا می گردد، مطالعھ کتاب ھای تألیف شده در 

خواندن این منابع از سوی والدین برای کودکان خود در سنین قبل از 
ھای اجتماعی   ھای دانش اجتماعی و داستان دبستان می باشد، بھ ویژه کتاب
ارتقا بینش کودکان نسبت بھ مشاغل  کھ می توانند نقش مؤثری در

گوناگون جامعھ و پایھ ریزی تفکر برای انتخاب شغل در آینده داشتھ 
 .باشند

عدم آشنایی کافی انسان ھا با مشاغل مختلف و جنبھ ھای آن از سال 
ھای اولیھ ی زندگی می تواند یکی از دلایل سردرگمی آنھا در انتخاب 

و مھارت  و عدم تطابق شغل با علاقھ شغل، در سنین جوانی و بعد از آن
فزون رشتھ ی علوم و صنایع و انشعابات روز ا گسترش دامنھ. آنھا باشد

ھای لازم در این زمینھ را بیش از پیش کرده  ھای مختلف ضرورت آموزش
 . است

ھای دوران کودکی، در این پژوھش کتاب بھ  با توجھ بھ اھمیت آموزش
اص دو نظر گرفتھ شده است و بھ طور خ عنوان یک ابزار آموزش شغلی در

ھای داستان اجتماعی و دانش اجتماعی کھ  ھا یعنی کتاب گروه از کتاب
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معرفی مفاھیم شغلی در آنھا بیشتر انتظار می رود، بھ عنوان جامعھ 
نھا بررسی آماری در نظر گرفتھ شده است و فراوانی مفاھیم شغلی در آ

ی این است کھ این گروه از کتاب ھ مورد بررسدر حقیقت مسئل. شده است
 .ھا بھ چھ میزان در آشنا کردن کودکان با مشاغل نقش دارند

بیشتر تحقیقاتی کھ در زمینھ مشاغل صورت گرفتھ است، بررسی نظریھ ھا 
و اصطلاحات شغلی می باشد و در زمینھ بررسی مشاغل و تجزیھ و تحلیل آن 

موضوع مورد بررسی در . تھا در کتاب ھای کودک فعالیت چندانی نشده اس
این پژوھش، در گذشتھ بر روی کتاب ھای درسی صورت گرفتھ و جامعھ 

 . آماری این پژوھش تا بھ کنون بررسی نشده است

، در پایان نامھ ای تحت عنوان )(Parastari farkoosh, 2003پرستاری فرکوش 
دوره ھای درسی  بررسی میزان انطباق مفاھیم شغلی مطرح شده در کتاب«

ابتدایی و راھنمایی با مشاغل موجود در جوامع صنعتی و فراصنعتی 
ھای درسی  ، معرفی مشاغل را در کتاب»جنسیت امروز با تأکید بر متغیر

ھای ابتدایی و راھنمایی از نظر ماھیت سنتی، صنعتی و فراصنعتی  دوره
کتاب ھای دوره (او در جامعھ آماری مورد پژوھش خود . سنجیده است

 عنوان شغلی با فراوانی متفاوت یافتھ است و 75، )دایی و راھنماییابت

عنوان شغلی در مقاطع تحصیلی ابتدایی  75چنین نتیجھ گیری کرده است کھ 
و راھنمایی کھ یکی از وظایف عمده آن در راستای ھدایت تحصیلی و شغلی 

ن ھای دیگر ای ھمچنین یافتھ. بسیار ناکافی است دانش آموزان می باشد،

درصد  67پژوھش بیان می دارد از مشاغل معرفی شده در جامعھ آماری 

درصد مربوط بھ گروه مشاغل صنعتی و  25متعلق بھ گروه مشاغل سنتی، 

نتایج دیگر این . درصد مربوط بھ گروه مشاغل فراصنعتی می باشد 8تنھا 
پژوھش بھ عدم توازن میان مشاغل معرفی شده با نماد جنسیتی مرد و زن 

درصد از مشاغل معرفی شده با نماد  4/63اره نموده، بھ طوری کھ اش

درصد با نماد تصویری زن نمایش داده شده است و  5/36تصویری مرد و 
ی پژوھشگر این یافتھ را حاکی از عدم توجھ بھ نقش زنان بھ عنوان نیرو

 .ھای درسی دانستھ است اقتصادی نزد برنامھ ریزان کتاب
ای تحت عنوان بررسی میزان  نیز در  پایان نامھ )Safari, 2006( صفری
ھای درسی دوره ابتدایی و  اق مفاھیم شغلی مطرح شده در کتابانطب

ھای دوره  ی کتابراھنمایی با مشاغل موجود صنعتی جامعھ امروز، در بررس

ضریب تکرار متفاوت، در این  عنوان شغلی را با 75ابتدایی و راھنمایی، 
پزشك  وچھار شغل یعني آموزگار ؛ كشاورز، دامدار . ھا یافتھ است کتاب

بار تكرار شده یعني اینكھ بیش  432 در كتب ابتدایي و راھنمایي جمعاً 

مورد شغلي  71شامل مي شوند و  درصد از ضریب تكرار مشاغل را 50از 

ھمچنین با اشاره بھ این کھ . اند شدهمرتبھ تكرار  397 دیگر نیز جمعاً 

درصد  8درصد و مشاغل فراصنعتی  25درصد، مشاغل صنعتی  67مشاغل سنتی 
فراوانی را بھ خود اختصاص داده اند بیان می دارد، نوعی رویکرد سنتی 

با در ادامھ او نیز . در تدوین محتوای آموزشی کتب درسی دیده می شود
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 ھ استاغل در سطح جامعھ نتیجھ گرفتتنوع چشمگیر مش توجھ بھ فراواني و

ھای درسی این دو مقطع تحصیل  عنوان شغلی در کتاب 75بھ كھ اشاره 
ھمچنین در بررسی مشاغل بھ این نتیجھ نیز رسیده است . ناکافی می باشد

ھا  کھ مشاغل جدید کھ طی دھھ آخر قرن بیست بھ وجود آمده، در این کتاب
 .وجود ندارد

بررسی مفاھیم «در پایان نامھ دیگری تحت عنوان  )Ftehi, 2010(فاتحی 
 راھنمایی تحصیلی سال ابتدایی و ھای درسی دوره کتاب در شغلی موجود

، در بررسی مفاھیم شغلی »جامعھ در مشاغل موجود آن با مقایسھ و 2010
ھای  ی، گروهھای دوره ابتدای نتیجھ گیری کرده است کھ، در کتابچنین 
کارکنان «، »صنعتگران و کارکنان مشاغل مربوط« ،»کارگران ساده«شغلی 

دارای بیشترین درصد فراوانی و گروه ھای شغلی » خدماتی و فروشندگان
نیروھای «و » تکنسین ھا و دستیاران«، »کارکنان امور اداری و دفتری«

ھمچنین در کتاب ھای دوره . درای کمترین درصد فراوانی می باشند» مسلح
و » صنعتگران و کارکنان مشاغل مربوط«غلی راھنمایی، گروه ھای ش

» کارکنان خدماتی و فروشندگان«دارای بیشترین فراوانی و » تکنسین ھا«
با توجھ بھ . دارای کمترین درصد فراوانی می باشند» نیروھای مسلح«و 

ھای درسی روی  نتیجھ گیری کرده است کھ در کتاب این آمار پژوھشگر
در بررسی دیگر در . ازه توجھ نشده استمفاھیم شغلی مختلف بھ یک اند

ھای ابتدایی، فراوانی مردان  ن پژوھش بیان شده است کھ در کتابای

ھای  ھمچنین در کتاب. است 370ن برابر و فراوانی زنا 538برابر 

می باشد  254و فراوانی زنان برابر  734راھنمایی فراوانی مردان برابر 
بھ این کھ زنان نیمی از جامعھ  و چنین استنباط کرده است کھ با توجھ

 .را تشکیل می دھند بھ سھم آن ھا توجھ نشده است

با طرح ریزی برنامھ آموزشی تحت عنوان آموزش ) Robbins,2006 (روبینز
برای ھمھ معتقد است کھ محتوای کتاب ھای  درسی می تواند در شکل گیری 

ھا  باشد و آنؤثر دیدگاه ھا، بازخوردھا و ارزش ھای کودکان بھ شدت م
این بررسی بھ منظور بھ تصویر . را نسبت بھ یک شغل خاص تحریک نماید

ھای درسی دوره ابتدایی انجام گرفتھ  کشیدن نقش زنان و مردان در کتاب
 .است

معتقد است، مردم کشوری کھ دارای انگیزه شغلی  ) Mc Clelland, 2010(مکلند 
وی بر ھمین . ویج می کنندبالایی ھستند این فکر را در ادبیات خود تر

ای اساس در پژوھش ھای خود بر روی مطالب نوشتاری تدوین شده بر
شد اقتصادی ھای درسی، ھم زمان انگیزه ر کودکان، اعم از ادبیات و کتاب

ھای بالای شغلی بررسی نموده و نتیجھ گرفت کھ  کشورشان را با انگیزه
شغلی و توسعھ یا زوال  ھای محکمی بین انگیزه نسبتاً  ارتباط معنادار و

 .رشد اقتصادی بعدی آن کشور وجود دارد
 :مطابق با ھدف مقالھ  پرسش ھای پژوھش شامل

از سال )گروه سنی الف، ب و ج(داستان اجتماعی کودک ھاي  در كتاب -1

 بھ چھ مشاغلي پرداختھ شده است ؟ 90-1380
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- 90ز سال ا)گروه سنی الف، ب و ج(دانش اجتماعی کودک ھاي  در كتاب -2

 ھ چھ مشاغلي پرداختھ شده است ؟ب 1380

 ھای ذکر شده چگونھ است؟  کتاب مشاغل مطرح شده در درصد فراواني -3

از مشاغل مطرح شده چند درصد مربوط بھ مردان و چند درصد مربوط  -4
 بھ زنان می باشد؟

 
 پژوھش روش

توصیفی با توجھ بھ ماھیت موضوع، پژوھش حاضر با روش تحلیل محتوای 
 .انجام شده است

در تحلیل محتوای توصیفی، بھ توصیف کمی محتوای بارز یک متن پرداختھ 
و ھم مفھوم شناسی ) سبک و ساختار(این بررسی ھم توصیف نحوی . می شود

 . ,Atteslander)1992(یا تحلیل موضوعی یک متن را در برمی گیرد
دانش «و » اجتماعیداستان «ھای  جامعھ  آماری این پژوھش، کتاب

برای تعیین جامعھ . می باشد 1390تا سال  1380کودک از سال  »اجتماعی
ھای داستان اجتماعی انتشار یافتھ طی سال  پژوھش، لیست عناوین کتاب

ھای مذکور از سایت کتابخانھ مرجع کانون پرورش فکری کودکان و 

در این . عنوان کتاب بود 219نوجوانان استخراج شد کھ تعداد آنھا 

کتاب مربوط بھ گروه سنی  64، »الف«کتاب مربوط بھ گروه سنی  8جامعھ 

کتاب مربوط بھ گروه  53، »ب«کتاب مربوط بھ گروه سنی  50، »الف و ب«

 .می باشد» ج«کتاب مربوط بھ گروه سنی  44و » ب و ج«سنی 

 80ھای دانش اجتماعی انتشار یافتھ از سال  ھمچنین لیست عناوین کتاب 

ھای توصیفی و تحلیلی تھیھ شده توسط شورای کتاب  از کتابشناسی 90تا 

در این جامعھ . عنوان کتاب بود 359کودک، استخراج شد، کھ تعداد آنھا 

الف و «کتاب مربوط بھ گروه سنی  91، »الف«کتاب مربوط بھ گروه سنی  16

 ب«کتاب مربوط بھ گروه سنی  106، »ب«کتاب مربوط بھ گروه سنی  73، »ب

 .می باشد» ج«کتاب مربوط بھ گروه سنی  73و » و ج
کودک یعنی » دانش اجتماعی«و » داستان اجتماعی«ھای  بنابراین کل کتاب

 .عنوان کتاب بوده است 578جامعھ آماری این پژوھش، در مجموع 
. در این پژوھش برای نمونھ گیری از جدول مورگان استفاده شده است

عنوان  219بر اساس جدول مورگان، برای بنا بر محاسبات صورت گرفتھ 

عنوان کتاب دانش  359عنوان و برای  140کتاب داستان اجتماعی، 

عنوان در نظر گرفتھ شد و بھ عنوان نمونھ، مورد بررسی  186اجتماعی، 

 .عنوان کتاب بوده است 326بنابراین حجم نمونھ مورد پژوھش . قرار گرفت
داستان اجتماعی و دانش اجتماعی بھ طور ھای  تاباز آنجا کھ فراوانی ک

ھای سنی پخش نشده بود، در نمونھ گیری و  متوازن در میان گروه تقریباً 
 .تعیین حجم نمونھ تناسب فراوانی در ھر گروه سنی در نظر گرفتھ شد
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ھای داستان اجتماعی مورد پژوھش کھ شامل  بر این اساس در نمونھ کتاب

کتاب مربوط  40، »الف«مربوط بھ گروه سنی کتاب  5عنوان کتاب بود،  140

کتاب  33، »ب«کتاب مربوط بھ گروه سنی  31، »الف و ب«بھ گروه سنی 

بررسی » ج«کتاب مربوط بھ گروه سنی  28و » ب و ج«مربوط بھ گروه سنی 
 .گردیده است

 186ھای دانش اجتماعی مورد پژوھش، کھ شامل  ھمچنین در نمونھ کتاب

کتاب مربوط بھ  47، »الف«کتاب مربوط بھ گروه سنی  8عنوان کتاب بود، 

کتاب مربوط  54، »ب«کتاب مربوط بھ گروه سنی  37، »الف و ب«گروه سنی 

بررسی گردیده » ج«کتاب مربوط بھ گروه سنی  37و » ب و ج«بھ گروه سنی 
 .است

با توجھ بھ این کھ روش مورد استفاده در این پژوھش شیوه توصیفی 
ھا بر حسب مفاھیم مورد  ھا، چک لیست داده ر گردآوری دادهلذا ابزااست، 

البتھ برای بررسی مفھوم مورد نظر در این پژوھش یعنی . نظر می باشد
ھای جامعھ  در بررسی کتاب. خاصی وجود ندارد شغل، فرم استاندارد

نمونھ، ھر گاه مفاھیم شغلی کھ بھ نظر می رسید توجھ مخاطب خود را بھ 
 . ماید در نظر گرفتھ شدمشاغل جلب می ن

سپس لیست شغلی تھیھ شده با طبقھ بندی استاندارد بین المللی  

، مطابقت داده شد و برای تھیھ جداول فراوانی مشاغل، ISCO)(4مشاغل
عناوین شغلی مورد قبول این استاندارد در نظر گرفتھ شد و در جدول 

تاندارد بین ھمچنین گروه شغلی مورد نظر بر اساس این اس. قرار گرفت
این طبقھ  .المللی بررسی شد و ھر شغلی در گروه خود دستھ بندی شد

ھا  این گروه. شغلی دستھ بندی می کندگروه عمده  10بندی مشاغل را در 
، »متخصصان«، »قانونگذاران، مقامات عالی رتبھ و مدیران«عبارتند از 

کارکنان « ،»کارمندان امور اداری و دفتری«، »تکنسین ھا و دستیاران«
کارکنان ماھر کشاورزی، جنگلداری و «، »خدماتی و فروشندگان

متصدیان و «، »صنعتگران و کارکنان مشاغل مربوط«، »ماھیگیری
، »مونتاژکاران ماشین آلات و دستگاه ھا و رانندگان وسایل نقلیھ

 .»نیروھای مسلح و اظھار نشده«و » کارگران ساده«
 

 :یافتھ ھای پژوھش

توزیع فراوانی گروه ھای عمده شغلی در کتاب ھای داستان اجتماعی : 1جدول 
 بھ تفکیک گروه سنی

                                                   
4 .International standard classification of occupations  
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، در گروه سنی الف معدود مشاغل مشاھده شده، 1با توجھ بھ جدول 
می » کارکنان خدماتی و فروشندگان«و » متخصصان«مربوط بھ گروه ھای 

ھای  گروه کھ در ھمھ» نیروھای مسلح«ه ھمچنین بدون احتساب گرو. باشد
سنی دارای فراوانی صفر می باشد؛ در گروه سنی الف و ب، گروه 

قانون «دارای بیشترین فراوانی و گروه  21با فراوانی » متخصصان«

دارای کمترین  0با فراوانی » گذاران، مقامات عالی رتبھ و مدیران

 13با فراوانی » متخصصان«در گروه سنی ب، گروه . فراوانی می باشد
کارکنان ماھر کشاورزی، «یشترین فراوانی است و گروه ھای دارای ب

و » صنعتگران و کارکنان مشاغل مربوط«و » جنگلداری و ماھیگیری
ھا و رانندگان وسایل  مونتاژکاران ماشین آلات و دستگاهمتصدیان و «

در گروه سنی ب . دارای کمترین فراوانی می باشند 1با فراوانی » نقلیھ

دارای بیشترین فراوانی و گروه  11با فراوانی » نمتخصصا«و ج، گروه 

دارای کمترین فراوانی می  1با فراوانی » کارکنان خدماتی و فروشندگان«

دارای بیشترین  40با فراوانی » متخصصان«در گروه سنی ج، گروه . باشد

 0با فراوانی » صنعتگران و کارکنان مشاغل مربوط«فراوانی و گروه 
 .ی می باشددارای کمترین فراوان
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ھای دانش اجتماعی بھ  ھای عمده شغلی در کتاب توزیع فراوانی گروه: 2جدول 
 تفکیک گروه سنی

 
 

، در گروه سنی الف دو مورد مشاھده شده، مربوط بھ 2با توجھ بھ جدول 
» نیروھای مسلح«ه ھمچنین بدون احتساب گرو. می باشد» متخصصان«گروه 

فراوانی صفر می باشد؛ در گروه سنی الف ھای سنی دارای  کھ در ھمھ گروه

دارای بیشترین فراوانی و گروه  20با فراوانی » متخصصان«و ب، گروه 

دارای  1با فراوانی » قانون گذاران، مقامات عالی رتبھ و مدیران«
با فراوانی » متخصصان«در گروه سنی ب، گروه . کمترین فراوانی می باشد

و » ھا و دستیاران تکنسین«ھای  گروه ارای بیشترین فراوانی است ود 20
ھا و رانندگان وسایل  مونتاژکاران ماشین آلات و دستگاهمتصدیان و «

در گروه سنی ب . دارای کمترین فراوانی می باشند 0با فراوانی » نقلیھ

ارای بیشترین فراوانی است و د 20با فراوانی » متخصصان«و ج، گروه 
با » کارگران ساده«و » دفتری کارمندان امور اداری و«ھای  گروه

گروه  در گروه سنی ج،. دارای کمترین فراوانی می باشند 0فراوانی 

کارمندان «دارای بیشترین فراوانی و گروه  30با فراوانی » متخصصان«

 .دارای کمترین فراوانی می باشد 0با فراوانی » امور اداری و دفتری
، در ھر »متخصصان«ی شغل باید توجھ داشت کھ فراوانی بالای گروه عمده

ھای داستان اجتماعی و دانش اجتماعی، بھ علت فراوانی  دو گروه کتاب
 .بالای مشاغل مربوط بھ پزشک و معلم در این گروه عمده شغلی می باشد
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 درصد فراوانی گروه ھای عمده شغلی در کتاب ھای داستان اجتماعی: 3جدول 

 
 

ھای داستان اجتماعی بیشترین  چناچھ مشاھده می شود، کلا در  کتاب

 .می باشد% 38.9با " متخصصان" فراوانی مر بوط بھ 

 

 
 درصد فراوانی گروه ھای عمده شغلی در کتاب ھای داستان اجتماعی: 1نمودار

www.sid.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

  1380- 90بررسی مشاغل در کتاب ھای داستان اجتماعی و دانش اجتماعی کودکان
 

 

 

www.sid.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

119 ، تابستان 21شماره ششم،  سال)علوم کتابداری و اطلاع رسانی و فناوری اطلاعات(فصلنامھ دانش شناسی 
1392 
 
 

 

 درصد فراوانی گروه ھای عمده شغلی در کتاب ھای دانش اجتماعی: 4جدول 

 
 

با " متخصصان" نیز گروه ھا  چنانچھ مشاھده می شود در این گروه کتاب

 .با لاترین در صد را بھ خود اختصاص داده اند% 48.2

 
 درصد فراوانی گروه ھای عمده شغلی در کتاب ھای دانش اجتماعی: 2نمودار
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توزیع و درصد ھمانطور کھ مشاھده می شود، برای نتیجھ گیری کلی، 
ی و دانش ھای داستان اجتماع ھای عمده شغلی در کل کتاب فراوانی گروه

در ھر دو گروه . آورده شده است 4و  3اجتماعی بررسی شده، در جداول 
مشابھی دیده  ھای داستان اجتماعی و دانش اجتماعی نتایج تقریباً  کتاب

 .دارای بالاترین فراوانی می باشد» متخصصان«می شود و گروه 
ھای انجام شده در مورد مشاغل  زیع فراوانی جنسیت از دیگر بررسیتو

 .مشاھده میشود 6و  5ھای  شده می باشد کھ نتایج آن در جدولشاھده م
 

ھای داستان  سیت در مشاغل مشاھده شده در کتابتوزیع فراوانی جن: 5جدول 
 اجتماعی

درصد 
 جنسیت فراوانی فراوانی

 مرد 73 33

 زن 66 29.9

37.1 82 
فاقد 
 جنسیت

 جمع 221 100
 

نویسندگان در این حوزه مربوط بھ چنانچھ مشاھده می شود بیشترین 
بھ اسامی ھست کھ گزینھ فاقد جنسیت مربوط .. ن می باشدگروه مردا

 .تشخیص زن یا مرد بودن آنھا  میسر نبوده است
 

ھای دانش اجتماعی ابتوزیع فراوانی جنسیت در مشاغل مشاھده شده در کت: 6جدول   

درصد 
 جنسیت فراوانی فراوانی

 مرد 64 33.5

 زن 38 19.9

46.6 89 
فاقد 
 جنسیت

 جمع 191 100
 

شود، بیشترین نویسندگان در این حوزه نیز مربوط بھ  چنانچھ مشاھده می
 . باشد گروه مردان می

 
 گیری بحث و نتیجھ 
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 ھای داستان ی کتابگیری بھتر، نتایج حاصل از بررس بھ منظور نتیجھ

 3ھای  ھای سنی مختلف ترکیب و در جدول اجتماعی و دانش اجتماعی در گروه
ھای داستان  اول فراوانی مشاغل را در کل کتاباین جد. آورده شد 4و 

 و 1ھای اساسی  در پاسخ بھ پرسش. عی دربرمی گیرداجتماعی و دانش اجتما
ی ھای داستان اجتماعی، گروه شغل ، در کتاب3و با توجھ بھ جدول  3

با » کارکنان خدماتی و فروشندگان«درصد، سپس گروه  38.9با » متخصصان«

کارکنان امور «درصد دارای بیشترین فراوانی می باشند و گروه  12.7

مونتاژکاران ماشین متصدیان و «درصد و گروه  4.1با » اداری و دفتری

 درصد دارای پایین 4.5با » ھا و رانندگان وسایل نقلیھ آلات و دستگاه
 .ترین فراوانی ھستند

، در 4و با توجھ بھ جدول  3 و 2ھمچنین در پاسخ بھ پرسش اساسی 

درصد، سپس گروه  48.2با » متخصصان«ھای دانش اجتماعی، گروه شغلی  کتاب

بیشترین فراوانی می درصد دارای  17.3با » کارکنان خدماتی و فروشندگان«
»  کارگران ساده«و » یکارکنان امور اداری و دفتر«ھای  باشند و گروه

ھا و  مونتاژکاران ماشین آلات و دستگاهمتصدیان و «درصد و گروه  2.1با 

 .درصد دارای پایین ترین فراوانی ھستند 2.6با » رانندگان وسایل نقلیھ
ھای مورد پژوھش،  اھده می شود، در ھر دو گروه کتابھمان طور کھ مش

در ھر دو . اھده شده استمشابھی در فراوانی مشاغل مش نتایج تقریباً 
ھای شغلی  ختلاف چشمگیری نسبت بھ دیگر گروهبا ا» متخصصان«گروه کتاب، 
ک گروه سنی ھا بھ تفکی این نتیجھ در اکثر جدول. شده استبیشتر معرفی 

ھای  ی توان نتیجھ گرفت، در اکثر کتاباین مبنابر. نیز دیده می شود
ت دانشگاھی مورد بھ تحصیلامورد پژوھش معرفی مشاغل تخصصی و نیازمند 

این جریان می تواند بھ علت پیشرفت علوم و فنون . اند تأکید واقع شده
این تطابق با نیاز روز . ھا باشد جوامع مختلف و تخصصی تر شدن حرفھدر 

اما تأکید بر مشاغل خاص و عدم توجھ بھ  ،جامعھ ھمسویی مناسبی است
ھمچنین باید . یجاد می کندمشاغل دیگر، عدم توازن در معرفی مشاغل ا

، با اختلاف »پزشک«و » معلم«، شغل »متخصصان«توجھ داشت، در گروه 
بھ طور کلی . زیادی  نسبت بھ دیگر مشاغل تخصصی، بیشتر اشاره شده است

ت کھ کودک، ھا بیشتر بھ مشاغلی پرداختھ شده اس می توان گفت، در کتاب
 .ھا روبرو می شود در زندگی بیشتر با آن

وه ھای ھای شغلی، نشان می دھد برخی از گر چنین بررسی برخی از گروهھم
فراوانی بیشتری نسبت بھ ھای سنی دارای  عمده شغلی در برخی از رده

صنعتگران «از آن جملھ فراوانی بیشتر گروه . ھای سنی می باشد دیگر رده
بھ رده ھای سنی  نسبت» ب الف و«در گروه سنی » و کارکنان مشاغل مربوط

گذاران،  قانون« ھای خود و ھمچنین فراوانی بیشتر گروهاز بالاتر 
وه سنی در گر» تکنسین ھا و دستیاران«و » مقامات عالی رتبھ و مدیران

 .ھای سنی پایین تر نسبت بھ رده» ج«و » ب وج«
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، می توان دریافت کھ گروه عمده شغلی 2 و 1با توجھ بھ جدول 
» ب الف و«ھای گروه سنی  در کتاب »ن مشاغل مربوطصنعتگران و کارکنا«

کودکان در . ھای سنی بالاتر از آن دیده می شود ھای رده بیشتر از کتاب

ھای ابتدایی  و سالسالگي  5یا  4، 3 در سنینسنین قبل از دبستان، 
د لمس، نتوان  ميکھ آنچھ را  و ھستندمعمولاً داراي تفكر عیني دبستان 

مشاغلی مانند نانوا،  .دنكن  رك ميد بھ سادگي دنمشاھده و تجربھ كن
نجار، بنا و مانند آن کھ متعلق بھ گروه صنعتگران است، مشاغلی است 

ھا با تفکر عینی روزمره دیده می شوند و معرفی آن در زندگی کھ معمولاً 
کودکان در این سنین ھماھنگی دارد و تکرار بیشتر این مشاغل در گروه 

 .سنی بالاتر، مناسب استھای  ھ ردهنسبت ب» الف و ب«سنی 
و  صنعتگران«ھمچنین با توجھ بھ این مطالب، نبود مشاغل گروه شغلی 

، نوعی کمبود احساس »الف«ھای گروه سنی  در کتاب» کارکنان مشاغل مربوط

ھای  ، انتشار کتاب2و  1 البتھ بھ طور کلی با توجھ بھ جدول. می شود
نسبت بھ دیگر » الف« روه سنیداستان اجتماعی و دانش اجتماعی در گ

معرفی شده پیرو آن، مشاغل . ھای سنی بسیار کمتر و محدود می باشد گروه
اندک موارد معرفی شده مربوط بھ گروه . است ھم محدود و انگشت شمار

 .می باشد» فروشندگان کارکنان خدماتی و«و » متخصصان«

ی ھا ر کتاب، د2و  1ھای دیگر با توجھ بھ نتایج جداول  در بررسی
ھای دانش اجتماعی  و در کتاب»ج«و  » ب و ج«روه سنی داستان اجتماعی گ

گذاران، مقامات عالی رتبھ و  قانون«، فراوانی گروه »ج«گروه سنی 
ھای سنی پایین تر از  نسبت بھ گروه» سین ھا و دستیارانتکن«و » مدیران

کودکان ھای پایان دبستان،  با رشد سنی در سال. یشتر شده استآن کمی ب
با مفھوم قانون بیشتر آشنا شده و تمایل بیشتری بھ تشکیل گروه و 

ه را کنند و نیاز بھ حضور مدیر یا رھبر در گرو فعالیت گروھی پیدا می
ھا دلیل منطقی برای فراوانی بیشتر مشاغلی و این. نمایند بیشتر لمس می

در  ذارانمانند رئیس یا مدیر و دیگر مشاغل مربوط بھ گروه قانونگ
ھا  نی بیشتر گروه تکنسینھمچنین فراوا .ھای این گروه سنی می باشد کتاب

ھای آخر دبستان  ر، متناسب با نیاز کودکان در سالھای مورد نظ در کتاب
فاصلھ گرفتھ و بھ کسب  را کھ کودکان کم کم از تفکر عینیمی باشد، چ

لذا  ازند،تجربھ و آشنایی با تکنیک و فنون از طریق تجربھ می پرد
 .بھتر است بھ مشاغل مذکور، باز ھم توجھ بیشتری گردد

، در کتاب 6و  5و با توجھ بھ جداول  4در پاسخ بھ پرسش اساسی شماره 

. است 66انی زنان و فراو 73ھای داستان اجتماعی، فراوانی مردان 

و زنان  64ھای دانش اجتماعی، مردان دارای فراوانی  ھمچنین در کتاب

ھای داستان اجتماعی  توازن جنسیت در کتاب. می باشند 38دارای فراوانی 
بیشتر دیده می شود و بھ زنان بھ عنوان نیروی اقتصادی توجھ بیشتری 

ھای اقتصادی، و با توجھ بھ  با توجھ بھ حضور زنان در فعالیت .شده است
این کھ پیشرفت علمی و شغلی زنان در جوامع امروز حضور آنھا را در 
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ھا باید در معرفی مشاغل بھ  از پیش کرده است، کتاب ر بیشبازار کا
 . کودکان نقش زنان را مورد توجھ قرار دھند

ھای  چنین نتیجھ گیری کرد کھ در کتاب در یک جمع بندی کلی می توان
بررسی شده، بھ ھمھ مشاغل بھ یک اندازه توجھ نشده است و گروه 

. باشد ھا می دیگر گروهبت بھ دارای فراوانی بسیار بالاتری نس» متخصصان«
این عدم توازن در معرفی مشاغل سبب می شود، کودکان با ھمھ مشاغل 
 مورد نیاز در یک جامعھ آشنا نشوند و تفکر آن ھا در زمینھ انتخاب در

لذا بھتر است با توجھ بھ رشد تفکر  زندگی شغلی آینده، جھت دار گردد،
. نی آنھا پرداختھ شودو درک کودکان، بھ ھمھ مشاغل متناسب با گروه س

خصوصیات کودکان در ھر یک از سطوح رشد از نظر خود شناسی، شکل گیری و 
ثبات شخصیت، تعدیل احساسات، رشد فکری، رشد عاطفی و رشد اجتماعی 

 .دارای شاخص ھایی است کھ باید مدنظر نویسندگان کتاب کودک قرار گیرد
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